/ Assemblée Genérale Ordinaire annuelle

de I'association Love Money pour I'Emploi
Jeudi 12 mai 2011 (de 17h30 a 18h30)
au siege de I'association (10, rue de Montyon - 75009 Paris)

Ordre du jour
» Lecture du rapport d’activité et du rapport financier 2010 ;

» Invitation a I'ensemble des adhérents a participer au conseil d’administration
/ invitation aux membres sortants a renouveler leur participation ;

Ci-joints : - rapport d’activité et rapport financier de I'année 2010
- formulaire de procuration & demande de participation au Conseil
(a utiliser si vous ne pouvez par participer a 'assemblée)

L’Assemblée Générale sera suivie d’une réunion du Conseil d’Administration de I'association
au cours de laquelle seront examinées les mesures prises en Conseil des Ministres du 11 mai 2011 dans le cadre
de la réforme de la fiscalité du patrimoine

Réunion du Conseil d’Administration (de 18h30 a 19h  45)
Ordre du jour

- Compte-rendu de la derniere réunion mensuelle du 28 avril 2011
- Situation financiére de I'association

- Etablissement de I'ordre du jour de la prochaine réunion mensuelle du jeudi 26 mai 2011
a la mairie du 16°™®

- Nouveaux projets de PME a inscrire a I'ordre du jour
- Planning des ateliers de relecture des documents d’appel a souscriptions

- Stratégie de communication pour les augmentations de capital en cours (communication
en direction des adhérents investisseurs, actions pour en augmenter le nombre, actions
en direction des gestionnaires de patrimoine, point des actions déja menées)

- Mot sur les séminaires de formation (Investisseurs, CGP, Dirigeants d’entreprise)

- Suite a l'élection du Conseil, lors de I'Assemblée, appel a candidatures pour le
renouvellement du Bureau de I'association
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Rapport d’activité pour 'année 2010

présenté a I'Assemblée Générale Ordinaire annuelle  du 12 mai 2011 au siége de I'association

1/ Membres

180 membres contre 170 en 2009 ; soit 5,9% de plus. La répartition est la suivante : 120 investisseurs, 34
dirigeants d’entreprise et 26 membres sympathisants.

Le nombre d’adhérents investisseurs est passé en un an de 53 a 120 et représente 66,7% des membres.
Les regles d’admission des nouvelles entreprises ont été renforcées. En effet, I'entreprise doit pouvoir
fournir au moins deux bilans et présenter de réelles perspectives de croissance et de cotation sur le
Marché Libre ou sur Alternext. On a enregistré 34 dirigeants d’entreprise en 2010 contre 22 en 2009.

Au total, nous avons enregistré 15 830 € de cotisations d’adhésion.

2/ Six augmentations de capital

Parmi les six entreprises labellisées par Love Money et qui ont émis des BSA (bons de souscription
d’actions) a la disposition des adhérents de I'association, quatre avaient déja procédé en 2009 a une
augmentation de capital. Il s’agit de Cell Constraint & Cancer, Accueil Hotel, Air Qualité-Arc en ciel et
Veria Technologies.

Les deux nouvelles sont : Affichem et Novhisol

Au total 853 000 € de capitaux ont été collectés en 2010 ; soit 502 000 € au 15 juin et 351 000 € au 31
décembre.

Le nombre d’emplois concerné s’éleve a 100. Parmi lesquels, le nombre d’emplois créés, sauvés ou
maintenus est de 12.

A la date de la présente assemblée générale, les BSA de six sociétés peuvent a nouveau étre obtenus en
2011 par les membres de l'association : Accueil Hotel, Air Qualité, Veria Technologies, Novhisol, Cell
Constraint & Cancer et Affichem. De méme, les deux sociétés suivantes envisagent d’'attribuer des BSA
aux adhérents : ADS Métallerie et Serrurerie et Alpes Traiteur. A cet effet, leurs documents d’'appel a
souscriptions sont en cours de finalisation.

En 2010, I'ensemble des augmentations de capital réalisées pour les entreprises labellisées
et suivies par I'association Love Money s’éléve a 873 000 € (le double par rapport a 2009)

Affichem : 193 000 €

Accueil Hobtel : 417 000 €

Veria Technologies : 77 000 €

ir Qualité - Arc en Ciel : 78 000 €

Tetrahedron : 62 000 €

Cell Constraint & Cancer : 31 000 Novhisol : 31 000 €



3/ Nombre de PME ayant entrepris un processus d’éla  boration de document d’appel a
souscriptions au cours d’ateliers en 2010: 16 aut  otal

Deux nouvelles PME sont arrivées au terme du processus Love Money : Affichem et Novhisol

Cing entreprises préparent actuellement leurs documents d’appel & souscriptions

Trois projets sont provisoirement suspendus, dans I'attente d’informations complémentaires de la part des
dirigeants.

4/ Organisation des séminaires de formation

Deux permanents ont été recrutés en contrats aidés ; le premier chargé du développement commercial
des formations de dirigeants d’entreprise et le second chargé des relations avec les investisseurs.

Au total, cing séminaires ont été organises :

Trois a l'intention des dirigeants d’entreprises : 30 participants

Deux a l'intention des investisseurs : 16 participants + les dirigeants des six entreprises en augmentation
de capital.

5/ Poursuite de l'action « orienter I'ISF vers I'in  vestissement en direct dans les petites
entreprises innovantes de 3 a 15 salariés » et déve loppement des partenariats

Contrairement aux années précédentes, I'association Love Money pour 'Emploi n'a bénéficié d’aucune
subvention au cours de I'année 2010.

La situation de trésorerie est restée par conséquent tres tendue. D’ou la réflexion engagée, dans le cadre
d'un Comité stratégique, en vue de trouver d'autres sources de financement pour l'association :
rémunération sur les fonds levés, sélection plus rigoureuse des entreprises en vue d’attirer plus
d’'investisseurs, recherche de sponsors, recherche de partenariats avec des media en vue de faire
connaitre notre concept a un plus grand nombre de personnes.

En plus des partenaires traditionnels, I'association a amorcé des relations avec de nouveaux partenaires :
Alliance Equity, le CRA (Cédants et Repreneurs d’Affaires), Marché Libre.com, Euronext.

Une demande d'agrément CIF (Conseiller en investissements financiers) a été introduite auprés de
TANACOFI (cet agrément a été accordé en janvier 2011).

De méme, Love Money a participé a plusieurs salons et forums : Salon des Entrepreneurs, FISCAP,
Forum de I'Investissement, Salon des Seniors, Patrimonia, Caravane des Entrepreneurs.

Une conférence de presse a été organisée pour présenter les entreprises de biotechnologie suivies par
I'association.

6/ Mini-bourse pour les actionnaires de petites ent  reprises non cotées

Il s’agit d’'un marché d’actions de gré a gré, développé par le ClIB dans les années 90 (par télématique), a
la disposition des actionnaires de PME voulant se préparer a une future introduction sur le Marché Libre
ou sur Alternext.

Cette mini-bourse comprend deux logiciels, gestion du back-office titres (comptabilité titres nominatifs) et
gestion du front-office (carnet d’'ordres) dont la mise a jour en php/Mysgl a débuté en 2010 et se
terminera en 2011.

Il sera prochainement possible aux actionnaires des entreprises labellisées Love Money qui bénéficient
d’un contrat de suivi par le CIIB de consulter par internet leurs soldes et leurs historiques (souscriptions a
une augmentation de capital ou achats d’actions de gré a gré).

7/ Conseil d’Administration de I'association

Le Bureau de I'association Love Money pour I'Emploi a Paris est composé de :
- Jean SALWA, président

- Jacques SIMON trésorier, Alain CORNU trésorier Adjoint

- Didier SALWA secrétaire, Jean-Claude FIGUERAS secrétaire-adjoint

Le Conseil d’Administration est également composé de Philippe LANDA et Jean Michel HAAS.



8/ Site internet de I'association

Refonte du site www.love-money.org: grace a lintervention d'un stagiaire marketing web et au
recrutement d'un web développeur en contrat CUI, la nouvelle version du site internet a été mise en
place.

Deux niveaux d’'acces ont été définis. Le premier niveau est accessible a tout le monde. Le deuxiéme est
réservé aux adhérents qui y accédent a l'aide d’'un mot de passe. L'amélioration du site devrait accroitre
le nombre des consultations des internautes.

L'acces des internautes a la visioconférence a été amélioré : le lien pour accéder a celle-ci apparait
plusieurs fois dans le site.

Afin d’améliorer le référencement et la visibilité sur Internet, plusieurs sites d’information satellites ont été

créés | www.investirendirect.fr, www.reprendreuneentreprise.net, www.investir-isf.fr ...

Rapport comptable et financier

de I'association LOVE MONEY POUR L’EMPLOI pour I'année 2010
Présenté a 'Assemblée Générale Ordinaire annuelle du 12 mai 2011

COMPTE DE RESULTAT AU 31/12/2010

CHARGES (en ¢ 2010 2009| 2008 | PRODUITS (en¥€) 2010| 2009| 2008

Fonctionnement Subventions

Fournitures administratives 2116 4112 1573 | CAF 2 462 5374

Location locaux 10908 | 10908 | 10 908 | ASP - CNASEA 34169 | 27075| 15246

Location matériel 2382 2735| 1582|SNC 4115| 8150 5 600

Maintenance 2 305 2258 | 1822 |DRTEFP 16 700 9719

assurance 262 427 256 | Ville de paris

Frais postaux-agios 107 229 900 | FSE

Réceptions séminaires 3515 120 | Pactes d’adhésion Love Money 4 303

Téléphone, liaisons informatiques 2 838 1960 | 1 351 | Prestations séminaires 16 455 | 13 849

Sous total 24 433 | 22629 | 18 512 | Cotisations adhérents 15830| 9750 9 357
Rémunération sur fonds levés 9 640

Salons- manifestations 13117| 6664| 2040 |Produits & recevoir 10 163 6 079

Publicité 6 626 | 3267 ]| Sous-total 94 675 | 77986 | 45296

Partenariat 77| 2089

Stagiaires 1170] 1160

Salaires 55226 | 41537 | 30188 | Produits exception, ajustements 2 388 6 632

Charges sur salaires 8738| 6559| 2994 ] Produits financiers

Charges exception; ajustement 1554| 9128

Majorations-pénalités 1177 Résultat - 9263| -8444| -8045

Sous total 79505 | 66189 | 47 617

TOTAL 103 938| 88818 | 66 129 | TOTAL 103938 | 88818| 66129

Analyse des produits

En 2010, les produits se sont élevés a 94 675 €ecan 986 € en 2009 ; soit une augmentation d889EE.
Ces produits se répartissent comme suit :

Subventions

38 284 € contre 54 387 € un an plus tot et se dgosamt ainsi :

-CAF zéro contre 2 462 ; soit -2 462

-SNC 4 115 contre 27 075 ; soit - 22 960

-CNASEA 34 169 contre 8 150 ; soit + 26019
-DRTEFP zéro contre 16 700 ;

soit -16 700




Cotisations

Adhésions des membres 15 830 € contre 9 750 €+ $0080

Adhésion au pacte de bonne conduite 4 300 €

Cotisations variables 9 640 € contre zéro en 2B0%ffet, pour la premiére fois les dirigeants teprise ont versé
une cotisation sur les fonds levés.

Séminaires

L'association a pu récolter 16 455 € pour les sé@irgés organisés en 2010, contre 13 849 € I'anizémuat.

Soit 14 450 € pour les dirigeants d’entreprise @02 € pour les séminaires destinés aux investisseu

Produits a recevoir

A la cl6ture de I'exercice, il était attendu 10 ¥68e cotisations variables sur les fonds levés.

Analyse des charges

Nous confirmons I'observation faite en 2009 conaatiaccroissement de I'activité accentuée en 2anat le
développement de la communication par une grarékepce dans les salons et forums. D’ou 'augmentati
sensible de ce poste : 13 117 € contre 6 66408 +6 453 £€.

Le développement de la communication a entraindarteemajoration du poste « Salaires et chargesies » :
65 141 € contre 48 096 € ; soit +17 045 € (recretg@rde deux collaborateurs)

L'organisation des séminaires a colté a 3 515 jedérs des participants + location de salles)

La totalité des charges s’est élevée a 103 93888 818 € en 2009 ; soit une augmentatiorbdE20 €
Comme vous pouvez le constater, les produits nereatipas les charges. L'exercice se cléture aimsun déficit
de 9 263 £.

BILAN AU 31/12/2010

ACTIF (en €) 2010 2009|PASSIF (en €) 2010 2009
Immobilisations Autres réserves 921 921
Report a nouveau - 8527 - 8527
Actif circulant Résultat de I'exercice 2008 -8043 -8043
Créances Résultat de I'exercice 2009 - 8444 - 8444
Autres créances 790 365|Résultat de I'exercice 2010 -9263 -9 263
Banque 1791
Caisse 42 195|Dettes
Fournisseurs 5518 5598
Produits a recevoir 10 163 Autres dettes (*) 38 041 20 847
Banque 792
Total 10 995 2 351|Total 10 995 2 351
* IFFA (loyer des 3°™ et 4°™ trimestres 2010) : 5 454 €

Urssaf, Pdle Emploi, Aprionis (caisse de retraite) : 12 052 €
Fédération des associations Love Money pour 'Emploi : 15 784 €
ClIB:7031¢€

Association SOS Dép6t de Bilan : 990 €



Assemblée Générale Ordinaire annuelle du jeudi 12 mai 2011

Nom et prénom :

Profession : Date et Lieu de naissance :
Adresse : Code postal : Ville :
E-mail : Tél. : Port. :

Bulletin de participation a I'assemblée ou de procuration

[ ] Participera a I’Assemblée Générale, jeudi 12 mai 2011 de 17h30 a 18h30
(au siege de l'association : 10, rue de Montyon - 75009 Paris)

Fait a Le

Signature précédée de la mention

|

|

|

|

|

: [ ] Ne participera pas et donne pouvoir pour me représenter a :
|

|

|

|

[ « bon pour pouvoir »

Candidature pour participer au conseil d’administration

> Tous les adhérents de I'association, a jour de leur cotisation 2011, sont invités a se porter
candidat au conseil d’administration.

> Le conseil d'administration est généralement composé de 6 a 10 adhérents.
> La fonction de membre du Conseil est bénévole.

> Le role du Conseil est de rechercher et mettre en place les moyens de développer I'activité
de l'association en synergie avec d’autres acteurs en faveur de I'emploi et du financement
des PME.

Les statuts de I'association sont disponibles sur http://www.love-money.org/PDF/statuts.pdf

|:| Jaccepte de participer au conseil d’administration de I'association Love money pour I'Emploi en
2011/2012.

Merci de bien vouloir joindre votre CV.
Fait a Le

A retourner a : Association Love Money pour 'Emploi - 10, rue Montyon - 75009 Paris
ou par fax au 01 48 24 10 89 ou par mail a paris@love-money.org



