
 

Le cabinet CIIB (Conseil en 
Ingénierie pour l’Introduction 
Boursière des PME-PMI) a 
accompagné 54 PME, 
auxquelles il a permis de 
collecter 90 millions d’euros 
auprès de 30 000 particuliers.  

 
En 1983, le CIIB a créé 
l’association Love Money qui 
encourage le développement 
de l’actionnariat individuel 
dans les TPE à fort potentiel de 
croissance. L’association 
permet aux investisseurs de 
rencontrer personnellement 
des dirigeants qui se sont 
engagés à respecter certaines 
exigences de sécurité et de 
transparence vis à vis de leurs 
actionnaires. 

 
Depuis 25 ans, l’expertise 
reconnue de CIIB et de Love 
Money en matière de 
financement en fonds propres 
permet aux dirigeants de TPE 
et PME de découvrir les 
possibilités de financement en 
fonds propres par 
augmentations de capital : 
- se situant couramment entre 
150 et 500 Keuros et allant 
jusqu’à 2,5 millions d’euros 
(dans le cadre de placements 
privés) 
- pour des montants supérieurs 
à 2,5 millions d’euros (dans le 
cadre d’offres au public de 
titres financiers) 

 
En 2009, Love Money a été 
admise au pôle de compétitivité 
"Finance Innovation" où 
l’association présente un projet 
R&D collaboratif pour mettre en 
place « une chaîne d'outils 
permettant le financement en 
fonds propres des TPE et PME 
non cotées par la mise en 
relation directe avec des 
particuliers ». 

Formation & Offre d’emploi : 

CONSULTANT - FORMATEUR 

Envoyer CV + Lettre de motivation à : 
Didier SALWA 
Tél. : 01 48 00 03 35 
Fax : 01 48 24 10 89 
Mail : didiersalwa@love-money.org 

 

Site internet www.love-money.org 

Afin de développer ses activités d’organisation de 
séminaires de formation (s’adressant aux dirigeants 
d’entreprise prévoyant l’ouverture de leur capital), 
l’association Love Money pour l’Emploi propose un 
poste de consultant-formateur associé à une AFRE 
(Aide à la Formation Préalable à l’Embauche). 
 
 
Missions :  
 

• Participer la conception des programmes et actualiser les 
séminaires de formation réalisées en 2009 
 

• Animer les séminaires de formation, maintenir et développer les 
partenariats avec les différents experts intervenants 
 

• Organiser la diffusion et le développement des séminaires 
 
 
Profil Requis : 
 

Autonomie et Sens des responsabilités, Pédagogie et un 
excellent sens Relationnel, Gestion Commerciale 
 
Poste : 
 
Eligibilité à l’AFRE (Aide à la Formation Préalable à 
l’Embauche) : http://www.inforeg.ccip.fr/Aide-a-la-formation-
prealable-a-l-embauche-fiche-39-6661.html 
 

Contrat à Durée Déterminée de 6 mois pouvant devenir CDI 
 

Horaires : 35 heures / semaine  
 

Salaire : SMIC + intéressement proportionnel aux résultats 
 

Lieu de travail : Paris 9ème 
 

 

 


